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Editorial

En el dinamico ecosistema empre-
sarial de hoy, definir el éxito sue-
le medirse por cifras, expansion de
mercado o logros operativos. Sin
embargo, cuando el liderazgo tras-
ciende las métricas y se convierte
en una vocacion de vida, el impacto
se vuelve verdaderamente transfor-
mador. Este es el caso extraordi-
nario de Anibal Seguro y Claudia
Varela, una pareja que no solo ha
alcanzado la excelencia en sus res-
pectivas empresas, sino que se ha
consolidado como un referente de
valores, trabajo en equipo y creci-
miento humano.

A nivel profesional, cada uno ha
sabido construir negocios solidos,
caracterizados por la visién estra-
tégica y la b8 queda constante de
resultados. Pero lo que realmente
distingue su trayectoria no es solo
la efectividad de sus decisiones in-
dividuales, sino la profunda unidad
con la que caminan juntos. Han
logrado equilibrar la alta exigen-
cia del mundo corporativo con un
proyecto de vida compartido que
proyecta solidez, coherencia y ge-
nerosidad.

Mas alla del éxito empresarial, su
mayor sello distintivo es una genui-
na vocacion de servicio. Entienden
el conocimiento no como un privi-
legio que se atesora, sino como una
herramienta que se comparte para

multiplicar opor-
tunidades. Por eso,
su labor trasciende
las juntas directi-
vas: se preocupan
de manera activa
por formar, guiar y
transmitir sus aprendizajes tanto a
colegas como a nuevas generacio-
nes de emprendedores.

Ese compromiso es an mas evi-
dente al interior de sus organizacio-
nes. Para Anibal Seguro y Claudia
Varela, el desarrollo de sus equipos
de trabajo no se limita al rendimien-
to laboral; su proposito prioritario
es impulsar el crecimiento personal
de cada uno de sus colaboradores.
Saben que detrds de un gran resul-
tado hay personas en constante evo-
lucidn, y dedican tiempo y energia
a potenciar su liderazgo, autoestima
y habilidades.

Rendir tributo a su historia es ce-
lebrar un liderazgo integral: aquel
que triunfa en el mercado, pero que
deja su huella mas profunda en la
vida de los demds. Un reconoci-
miento muy merecido que hace la
revista ELICDA a dos lideres que
demuestran que, cuando el talento
se une al proposito y al servicio, el
¢xito verdaderamente deja una hue-
lla imborrable.

Carlos Doney Ardila
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Liberar El Corazon Para Vivir
En Paz...

lo largo de la vida, todos ex-
Aperimentamos situaciones que
dejan huellas en el corazon: pala-
bras que lastiman, promesas in-
cumplidas, traiciones, abandonos o
decepciones. Algunas heridas cica-
trizan con el tiempo; otras perma-
necen silenciosamente en nuestro
interior, afectando nuestras relacio-
nes, nuestras emociones y nuestra
manera de ver el mundo. Frente a
estas experiencias surge una de las
decisiones mas dificiles y transfor-
madoras que puede tomar el ser hu-
mano: perdonar. El perdon no cam-
bia el pasado, pero si tiene el poder
de transformar nuestro presente y
abrir la puerta a un futuro mas libre
y consciente.

“Despierta conciencia hacia una venta mds humana” )

."\.

=
DON”

-

RDEL PE

. Qué significa real-
mente perdonar?
Perdonar no signifi-
ca justificar lo ocu-
rrido, minimizar el
dolor o fingir que
nada pasd. Tampo-
co implica olvidar
automaticamente la
experiencia o recon-
ciliarse  necesaria-
mente con quien nos hirid. Perdonar
es, ante todo, un acto de liberacion
personal. Es decidir no seguir car-
gando el peso del resentimiento, la
rabia o el deseo de venganza. Es de-
jar de permitir que el pasado conti-
né gobernando nuestra vida emo-
cional. Perdonar no siempre es un
evento instantaneo; muchas veces
€S un proceso que requiere tiempo,
reflexion y compasion hacia noso-
tros mismos.

Por: Claudia
Loaiza Gonzalez



El costo de no perdonar

Cuando acumulamos resentimien-
to, los primeros afectados somos
nosotros mismos. Las emociones
no expresadas pueden convertirse
en una pesada carga emocional que
se manifiesta de diferentes mane-
ras:

* Estrés y ansiedad.

* Dificultad para confiar en los
demas.

* Relaciones conflictivas.

 Tristeza persistente.

* Agotamiento emocional.

Aferrarnos al dolor es como cargar
una mochila llena de piedras: con el
tiempo, el peso se vuelve cada vez
mas dificil de sostener. Perdonar no

elimina lo sucedido, pero nos per-
mite dejar de revivir la herida una
y otra vez.

El perdon comienza por uno mismo
Muchas personas descubren que
la persona mas dificil de perdonar
es uno mismo. Nos culpamos por
decisiones tomadas, errores co-
metidos, oportunidades perdidas
o palabras dichas en momentos de
dolor. Sin embargo, crecer también
implica reconocer que hicimos lo
mejor que pudimos con el nivel de
conciencia que teniamos en ese mo-
mento. Perdonarnos significa acep-
tar nuestra humanidad, aprender de
la experiencia y permitirnos seguir
adelante sin permanecer atrapados
en la culpa. Nadie puede cambiar el
pasado, pero todos podemos elegir
qué hacer con ¢€l.




Perdonar es un acto de
valentia

Existe la creencia de que
perdonar es sefial de de-
bilidad. En realidad, su-
cede todo lo contrario.
Se necesita valentia para
mirar el dolor, recono-
cerlo y decidir que no
definird nuestra historia.
Perdonar no es rendirse;
es recuperar el poder so- |

bre nuestra vida. Cuando
perdonamos, dejamos de

ser prisioneros de la herida y nos
convertimos en protagonistas de
nuestra propia sanacion. El perdon
no siempre restaura relaciones, pero
si restaura la paz interior.

EJERCICIO PRACTICO

“La Carta Que Libera”

Busca un espacio tranquilo y dedi-
ca unos minutos a este ejercicio.

Paso 1: Identifica la herida
Piensa en una situacion o persona
hacia la cual an guardas resenti-
miento. Pregnt ate:

* ;Qué fue lo que mas me doli6?

* (Qué emociones siguen
presentes?

* (Coémo ha impactado esta
experiencia mi vida?

Paso 2: Escribe una carta
Escribe una carta dirigida a esa per-
sona (o a ti mismo). Expresa libre-
mente:
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* Lo que sentiste.

* Lo que necesitabas decir.

* Lo que aprendiste.

* Lo que hoy decides soltar.

No es necesario entregar la carta. El
proposito es liberar emociones y to-
mar conciencia.

Paso 3: Cierra el proceso

Finaliza escribiendo: “Hoy elijo li-
berarme del peso del resentimiento
y abrir espaciopara la paz en mi
vida.” Guarda, rompe o quema sim-
bolicamente la carta, segn lo que
tenga significado para ti.

Reflexion Final

Todos llevamos historias, cicatrices
y aprendizajes. Algunas heridas tar-
dardn més tiempo en sanar que otras,
pero ninguna merece convertirse en
una prision permanente. Perdonar
no es un regalo que hacemos ni -
camente a otros; es, sobre todo, un
regalo que nos hacemos a nosotros
mismos. Porque cuando soltamos



el resentimiento, liberamos energia
para amar, crecer y construir nue-
vas posibilidades. Tal vez no poda-
mos cambiar lo que ocurrid, pero si
podemos decidir que nuestro futuro
no estara condicionado por el dolor
del pasado. Perdonar es elegir la
paz.

5 verdades sobre el perdon
Perdonar no significa justificar.
Perdonar no es olvidar.
El perdon es un proceso, no una
obligacion inmediata. Haz parte de mi comunidad, nece-
Puedes perdonar y aun asi esta- sitas del subconsciente para dirigir
blecer limites saludables. continuamente tu vida en la direc-
El mayor beneficiado del perdon cion correcta mientras superas los
eres ti desafios que te estan frenando.
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Un problema de salud publica
gue nos afecta a todos:
|as adicciones

Por: Jorge Humberto Echeverry

Durante las T timas décadas, las
adicciones se han consolidado
como uno de los principales desa-
fios de salud pbl ica en Colombia.
Lejos de ser una problematica que
afecta ii camente a quien consume
sustancias psicoactivas o desarrolla
una conducta adictiva, hoy se reco-
noce que sus consecuencias impac-
tan de manera directa e indirecta a
familias, empresas, instituciones
educativas, comunidades y al con-
junto de la sociedad.

Las cifras nacionales evidencian
una tendencia preocupante. El con-
sumo de alcohol, tabaco y sustan-
cias ilicitas contind representando
una carga significativa para el siste-
ma de salud, la convivencia social
y la productividad econdémica. Sin
embargo, el fendmeno actual tras-
ciende las adicciones asociadas al
consumo de sustancias. Cada vez
cobran mayor relevancia las deno-
minadas adicciones comportamen-
tales o no toéxicas, entre ellas la lu-
dopatia, la adiccion a internet, a las
redes sociales, a los videojuegos y
a la pornografia. Estas problemati-
cas encuentran un terreno fértil en
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un contexto de creciente digitali-
zacion, hiperconectividad y acceso
permanente a estimulos disefiados
para captar y retener la atencion de
las personas.

La evidencia acumulada por pro-
fesionales de la salud, las ciencias
sociales y las neurociencias de-
muestra que la adiccion no es un
problema individual aislado. Por el
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contrario, constituye un fenomeno
complejo en el que intervienen fac-
tores biologicos, psicoldgicos, fa-
miliares, sociales y culturales. Por
esta razdn, la comprension contem-
poranea de las adicciones se realiza
desde un enfoque sistémico, enten-
diendo que el individuo forma parte
de una red de relaciones que influye
en el origen, mantenimiento y recu-
peracion de la problematica.

En la practica, esto significa que
cuando una persona desarrolla una
adiccion, todo su entorno resulta
afectado. Las dinamicas familiares
suelen deteriorarse, aparecen con-
flictos interpersonales, disminuye
el rendimiento académico o laboral,
aumentan los problemas econdmi-
cos y, en muchos casos, se presen-
tan situaciones asociadas a violen-
cia, exclusion social o afectaciones
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a la salud mental. Es por ello que
resulta dificil encontrar una fami-
lia colombiana que no haya expe-
rimentado, de manera directa o in-
directa, el impacto de esta realidad.
A pesar de los esfuerzos realizados
desde las politicas phl icas, los pro-
gramas preventivos y las estrategias
institucionales, los resultados obte-
nidos aln distan de ser suficientes.
Los indicadores nacionales con-
tinda n mostrando la necesidad de
fortalecer las acciones de preven-
cion, tratamiento y rehabilitacion.
La complejidad del fenémeno exi-
ge intervenciones integrales, soste-
nidas y adaptadas a las transforma-
ciones sociales y tecnologicas que
experimenta el pais.

Frente a este panorama, la continui-
dad y fortalecimiento de las estrate-
gias de atencion no es una opcion,

| GSABES PARA QUE COMES? |

‘ ¢DONDE ESTA EL ENEMIGO Net |
DE NUESTRA SALUD?
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4QUIERES SABER S1 TU CUERPO |
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' SABEMOS QUE QUIERES TENER
{MAS ENERGIA, SALUD BIENESTAR




sino una necesidad urgente. Cada
persona que logra recuperarse re-
presenta una oportunidad para re-
construir vinculos familiares, for-
talecer comunidades y reducir los
costos sociales y econdomicos aso-
ciados a esta problemadtica. Inver-
tir en la atencion de las adicciones
es, en consecuencia, invertir en el
bienestar colectivo y en el desarro-
llo sostenible de la sociedad.

Una alternativa practica y efecti-
va

En Colombia, una de las respuestas
mas significativas frente a la pro-
blematica de las adicciones ha sido
la implementacion del modelo de
Comunidad Terapéutica, introduci-
do en el pais durante la década de
18. Desde entonces, este enfoque
se ha consolidado como una de las
herramientas de intervencion mas
efectivas para acompafiar procesos
de recuperacion y reintegracion so-
cial.

Una comunidad terapéutica es un
entorno estructurado de conviven-
cia y aprendizaje donde las perso-
nas desarrollan procesos de cambio
personal mediante la participacion
activa en actividades terapéuticas,
educativas y formativas. Mas que
un lugar de tratamiento, constituye
un espacio de transformacion inte-
gral en el que los participantes ad-
quieren herramientas para recons-
truir habitos, fortalecer habilidades
sociales, desarrollar responsabili-
dad personal y recuperar proyectos
de vida.

“Despierta conciencia hacia una venta mds humana”

Alo largo de més de cuatro décadas,
este modelo ha demostrado resulta-
dos positivos en Colombia, espe-
cialmente en aquellos casos donde
las intervenciones convencionales
no han logrado generar cambios
sostenibles. Buena parte de estos
logros han sido impulsados por ins-
tituciones privadas que, mediante
el trabajo constante, la innovacién
metodoldgica y la especializacion
profesional, han contribuido signi-
ficativamente a la atencion de una
problematica que supera la capa-
cidad de respuesta de los sistemas

phl icos.
Las comunidades terapéuticas han
evolucionado considerablemente

desde sus inicios. En las primeras
etapas de implementacion, los pro-
cesos de tratamiento podian ex-
tenderse durante dos afios o mas.
Actualmente, gracias al avance
del conocimiento cientifico sobre
las adicciones, la incorporacion
de enfoques interdisciplinarios y
el fortalecimiento de la formacién
académica de los profesionales del
sector, los tiempos de intervencion
se han optimizado significativa-
mente. Hoy es posible desarrollar
programas mas eficientes, centra-
dos en objetivos especificos y adap-
tados a las necesidades individuales
de cada usuario.

Esta evolucion ha permitido in-
tegrar herramientas provenientes
de la psicologia, el trabajo social,
la terapia familiar, la psiquiatria,
la educacion, las neurociencias y

11




otras disciplinas complementarias.
El resultado es un modelo cada vez
mas robusto, basado en evidencia
y orientado a intervenir de mane-
ra integral las multiples dimensio-
nes que intervienen en la conducta
adictiva.

La experiencia acumulada demues-
tra que el éxito de estos procesos
no depende exclusivamente de la
abstinencia, sino de la capacidad de
la persona para reconstruir su pro-
yecto de vida, fortalecer sus vin-
culos familiares, desarrollar
competencias emociona-
les y reintegrarse de
manera saludable a
su entorno social y
laboral. Precisa-

mente alli radica

uno de los prin-

cipales aportes

de las comunida-

des terapéuticas al

abordaje contem-
poraneo de las adic-
ciones.

Fundacion Hogar del Fénix,
Tratamiento Integral para las Adic-
ciones

La Fundacién Hogar del Fénix,
Tratamiento Integral para las Adic-
ciones, nace como resultado de una
profunda vocacion de servicio y
de una experiencia de vida marca-
da por el conocimiento directo de
las consecuencias que generan las
adicciones en las personas, las fa-
milias y las comunidades.

Su fundador, Jorge Alfredo Eche-

verry Ponton, Trabajador Social y
Consejero en Adicciones, vivio de
cerca el impacto de esta problema-
tica tanto en su historia personal
como familiar. Esta experiencia le
permiti6 comprender la compleji-
dad del sufrimiento que acompana
a quienes enfrentan una adiccion
y a sus seres queridos, motivando-
lo a dedicar su vida profesional al
acompafniamiento de procesos de
recuperacion y transformacion hu-
mana.
Durante nueve afios, Jorge Al-
fredo desarroll6 su labor
_en diferentes comu-
. nidades terapéuti-
" cas, adquiriendo
experiencia prac-
~tica en la aten-
- cioén de personas

con problemas
de consumo vy
otras  conductas

adictivas. Paralela-
mente, fortalecid su
formacion académica y
profesional, incorporando
conocimientos y herramientas que
hoy respaldan un modelo de inter-
vencién integral, fundamentado en
la dignidad humana, el respeto por
la persona y el trabajo interdiscipli-
nario.
Con base en esta trayectoria, sur-
ge la Fundacion Hogar del Fénix
como un espacio especializado que
entiende al ser humano desde todas
sus dimensiones: fisica, emocio-
nal, familiar, social y espiritual. Su



propuesta de intervencion reconoce
que la recuperacion no puede limi-
tarse al individuo, sino que debe
involucrar también a su entorno
cercano, especialmente a la familia,
considerada un actor fundamental
tanto en la comprension del proble-
ma como en la construccidon de so-
luciones sostenibles.

La Fundacién ofrece programas de
tratamiento para las adicciones en
modalidad de internamiento, dise-
nados para proporcionar un entorno
seguro, estructurado y terapéutico
que facilite procesos profundos de
cambio personal. Asimismo, de-
sarrolla programas ambulatorios
dirigidos a personas que requieren
acompafamiento especializado sin
necesidad de separacion temporal
de sus actividades cotidianas.
Complementariamente, la institu-
cion promueve talleres de preven-
cion del consumo de sustancias y
de otras conductas adictivas, diri-
gidos tanto al sector phl ico como
al privado. Estas iniciativas buscan

fortalecer factores protectores, ge-
nerar conciencia sobre los riesgos
asociados a las adicciones y contri-
buir a la construccion de entornos
mas saludables en organizaciones,
instituciones educativas y comuni-
dades.

La Fundacion Hogar del Fénix re-
presenta asi una respuesta compro-
metida frente a uno de los desafios
sociales mas importantes de nues-
tro tiempo. Su mision es acompanar
procesos de recuperacion integral
que permitan a las personas recons-
truir sus vidas, fortalecer sus fami-
lias y recuperar la esperanza, de-
mostrando que siempre es posible
renacer y encontrar nuevas oportu-
nidades de crecimiento y bienestar.

Datos de contacto:

Jorge Alfredo Echeverry Ponton,
Director general, Trabajador
Social y Fundador.
Teléfono: 3235495923
Correo electronico:
fundacionhogardelfenix@gmail.com

Calle 21No. 5-48 - Tels. PBX: 325 46 76 - Cartera: 335 82 28
Pereira - Risaralda




En la cultura corporativa tradi-
cional, es habitual observar las
organizaciones como un conjunto
de piezas aisladas: departamentos
que compiten entre si, objetivos in-
dependientes y una clara separacioén
entre la vida personal y la profesio-
nal. Sin embargo, la alta direccién
contemporanea empieza a descubrir
que las empresas mas saludables y
resilientes son aquellas que operan
bajo un principio de unidad profun-
da, donde cada elemento afecta di-
rectamente al todo.

El verdadero bienestar en el entor-
no empresarial no se logra afiadien-
do parches contra el estrés; se al-
canza transformando el lugar desde
el cual el lider observa la realidad.
Cuando la gestion se ejerce desde
una comprension integral, el lide-
razgo deja de ser una carga pesada
y se convierte en un ejercicio de
alta fidelidad y claridad mental.
Mas alla de la dualidad: La em-
presa como un solo organismo
Existe una corriente filosofica orien-
tal muy antigua y profunda llamada
Advaita (que significa literalmente

€

El kider Consciente:

Gestion desde
la Perspectiva
de |a Unidad

“no-dos” o no-dua-
lidad). Trasladada
al contexto ejecuti-
Vo, esta vision nos
invita a disolver la
frontera  artificial
entre el “yo” (el li-
der) y el “entorno”
(el equipo, el mer-
cado, los resulta-
dos).

El error de gestion mas comn es
liderar desde la fragmentacion, cre-
yendo que los problemas externos
son ajenos a nuestra disposicion in-
terna. El enfoque de la no-dualidad
nos ensefia que el lider y su organi-
zacion reflejan una misma realidad.
Si el centro de mando opera con
agitacion, la estructura externa ma-
nifestard dispersion. Por el contra-
ri0, cuando un directivo comprende
que su bienestar y el de su equipo
estan interconectados de forma in-
disoluble, las decisiones estratégi-
cas abandonan el interés individual
para buscar el beneficio comun, la
cooperacion mutua y la sostenibili-
dad a largo plazo.

Por: Chaitali Chaitanya



El lider como observador: El
Yoga de la Ecuanimidad

Para operar desde este nivel de con-
ciencia, el Yoga nos ofrece una tec-
nologia mental extraordinaria que
va mucho mas alla de la flexibilidad
del cuerpo. Su proposito principal
en el entorno corporativo es el de-
sarrollo de la ecuanimidad: la capa-
cidad de presenciar el movimiento
del mercado, las crisis o los éxitos
sin que alteren
nuestra estabili-
dad fundamen-
tal.
Habitualmente,
el  empresario
se identifica por
completo  con
sus pensamien-
tos, sus preocu-
paciones 0 sus
logros  diarios.
El Yoga propone
adoptar el papel
del “observador
silencioso”. Al
aprender a dis-
tanciarnos  su-
tilmente de la
agitacion mental
cotidiana, gana-
mos una pers-
pectiva privile-
giada. No se trata
de indiferencia
ante los resulta-
dos, sino de una
serenidad  acti-
va que permite

¢Tus clientes compran
una vez... y nunca regresan?

Existe una
mejor manera
de crecer

recomienden

permanezcan

evaluar los escenarios con absoluta
neutralidad, libre de los sesgos que
imponen el miedo o la urgencia.
La Coherencia del Cubo: La inte-
gracion en el Servicio

Esta vision de unidad y observacion
conecta de forma natural con las
ensefianzas de Carlos Doney Ardila
y su conocida Teoria del Cubo, la
cual nos recuerda que el ser huma-
no es una estructura tridimensional

El problema puede estar
en la fidelizacion.

“Despierta conciencia hacia una venta mds humana”



cuya solidez depende del equilibrio
armonico de sus caras.

Si extendemos su teoria bajo esta
nueva perspectiva, descubrimos
que las tres dimensiones del cubo
(fisica, emocional y mental) no son
compartimentos estancos, sino ma-
nifestaciones de una misma identi-
dad corporativa y personal. Como
bien sefiala Carlos Doney Ardila
en sus ponencias sobre el liderazgo
con sentido humano, el éxito no es
una meta externa, sino el resultado
natural de proyectar nuestra cohe-
rencia interna hacia el servicio de
los demds. Cuando un lider unifica
sus bases, el cubo interno no solo
sostiene su propia estructura, sino
que se convierte en el pilar que da
estabilidad y proposito
a toda la organizacion.
Herramienta Prac-
tica: La Pausa de la
Vision Clara

Para entrenar la capa-
cidad de posicionarse
como el “observador”
en medio de la jorna-
da laboral, puede apli-
car esta sencilla pauta
de introspeccion antes

estimulo visual. Sienta el espacio
que ocupa su cuerpo en la estancia,
permitiendo que el ritmo orgéanico
se asiente.

2. Observacion del pensamiento:
No intente frenar sus ideas ni juz-
gar las preocupaciones pendientes.
Simplemente observe el flujo de sus
pensamientos como si viese pasar
nubes en el cielo, reconociendo que
ustedeselespacioserenoquelascon-
templa, no las nubes en si mismas.
3. Retorno desde la Unidad: Abra
los 0jos manteniendo esa sensacion
de amplitud interior. Dirijase a su
equipo o a su tarea con la certeza
de que su claridad interna es la he-
rramienta de salud empresarial mas
potente que posee.

CONFERENCIA
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CLIENTES
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1 Impa‘cto Soual de las Escuelas

de: Futbol

| silbato suena, el balon rueda

y el planeta se detiene. Durante
un mes, el Mundial de Ffi bol aca-
para las pantallas, monopoliza las
conversaciones y desata una pasion
colectiva que no conoce fronteras,
clases sociales ni ideologias. Ve-
mos a las grandes estrellas brillar
bajo los reflectores de estadios mo-
numentales, firmar contratos mul-
timillonarios y levantar el trofeo
que los consagra en la inmortalidad
deportiva. Sin embargo, detrds de
cada gambeta perfecta, de cada es-
trategia milimétrica y de cada grito
de gol que hace eco en el mundo
entero, existe una historia invisible.
Una historia que no comenzd en
un estadio de vanguardia, sino en
la tierra, el césped desgastado y el
anonimato de un club local o una
escuela de ft1 bol base.
Mientras el mundo entero celebra
la c8 pide del éxito en la Copa del

“Despierta conciencia hacia una venta mds humana”

na Eradel Mundial

Por Carlos Dope

Mundo, la verdadera trascendencia
de este deporte se juega todos los
dias en los semilleros. Los clubes y
escuelas de ft1 bol no son meras fa-
bricas de atletas de alto rendimien-
to; son instituciones de transfor-
macion social masiva, refugios de
esperanza y los catalizadores mas
potentes para el desarrollo de la ju-
ventud en nuestras comunidades.
Atribuir el éxito de una escuela de
fti bol 11 camente a los campeona-
tos ganados o a los jugadores ex-
portados a ligas profesionales es
reducir su impacto a la minima ex-
presion. Su verdadero valor radica
en su capacidad para actuar como
un aula de vida texturizada. Para un
joven, ingresar a una academia de
formacion deportiva es firmar un
contrato implicito con el crecimien-
to personal.

En estas instituciones, el entrena-
miento fisico es solo el vehiculo;
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el verdadero destino es la forja del
caracter. Es aqui donde los jovenes
aprenden el valor de la disciplina
intrinseca: entender que el talento
sin esfuerzo es solo una promesa
rota. La puntualidad, el cuidado del
cuerpo, el respeto por la autoridad
del entrenador y el acatamiento de
las reglas del juego se convierten
en habitos que el estudiante traslada
de manera natural a su rendimiento
académico y a su entorno familiar.
El fti bol base ensefia, de forma
practica y sin rodeos, una de las
lecciones mas dificiles de la ma-
durez: la resiliencia ante la frustra-
cion. En la cancha, como en la vida,
se pierde, se cometen errores y se
enfrentan injusticias. Aprender a
levantarse después de una derrota
en el minuto noventa, a estrechar la
mano del rival y a regresar a entre-
nar el lunes con la cabeza en alto
es una maestria emocional que pre-
para a los jovenes para los desafios
del mundo real.

En un tejido social a menudo frag-
mentado por la desigualdad y la
falta de oportunidades, los clubes
formativos operan como democra-
tizadores por excelencia. En el te-
rreno de juego no importan los ape-

llidos, el cédigo postal ni el poder
adquisitivo de los padres; todos vis-
ten la misma camiseta y persiguen
el mismo objetivo. Esta conviven-
cia forja un sentido de pertenencia
y comunidad vital para el desarrollo
de la identidad en la adolescencia.
“El fatbol es el pretexto; la meta
final es construir ciudadanos ejem-
plares que entiendan que el éxito co-
lectivo siempre requiere del sacrifi-
cio individual y del respeto mutuo™.
Asimismo, estas escuelas cumplen
una funcidon de prevencion y con-
tencion critica. En sectores vulne-
rables, cada hora que un joven pasa
dentro de la cancha, bajo la super-
vision de mentores positivos y en-
focado en la superacion personal,
es una hora restada a los riesgos
de las calles, el sedentarismo o las
adicciones. Las escuelas de fti bol
ofrecen una estructura, una red de
apoyo y, sobre todo, una alternativa
de vida saludable. Ensefan el valor
del trabajo en equipo, recorddndo-
les que nadie gana un partido solo
y que la empatia hacia el compaiie-
ro es la clave de cualquier victoria
sostenible.

Es imposible hablar del impacto
de estas escuelas sin reivindicar la

d } y.
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figura del entrenador de divisiones
menores. Su rol trasciende por com-
pleto lo tactico. En muchas ocasio-
nes, el director técnico se convierte
en un tutor de resiliencia, una figura
de autoridad positiva y un confiden-
te.

La formacion integral que se desta-
ca en estos espacios implica que el
entrenador esté tan atento a las ca-
lificaciones escolares del joven y a
su comportamiento en casa como a
su técnica con el balon. Se premia
la integridad antes que la habilidad.
El verdadero cazatalentos no solo
busca al joven que corre mas rapido
o0 patea con mas fuerza, sino a aquel
que demuestra madurez, liderazgo
moral, capacidad de escucha y es-
piritu de superacion. El talento abre
puertas, pero es el caracter el que
las mantiene abiertas.

Cuando la Copa del Mundo fina-
lice y las luces del gran escenario
se apaguen, la magia del ft bol no

Computadores de escritorio,
Computadores Portatiles,
Servidores, Accesorios para
computadores, articulos para
redes, articulos para circuito
cerrado de television, articulos

para puntos de venta.

desaparecerd. Regresara a su esta-
do mas puro y noble: a las mafianas
de sabado en los campos locales, al
olor a césped cortado, al esfuerzo de
los padres de familia en la tribuna 'y
al entusiasmo de miles de jovenes
que suefian con emular a sus idolos.
Apoyar, visibilizar y fortalecer a los
clubes y escuelas de ft1 bol locales
no es un asunto menor ni un mero
pasatiempo dominical; es una in-
version directa en el capital huma-
no de nuestra sociedad. Es en estos
espacios sencillos donde se mitigan
las crisis formativas actuales y don-
de se siembran las semillas de la
cooperacion, el liderazgo y la res-
ponsabilidad. El Mundial nos de-
muestra hasta donde puede llegar el
ft bol, pero son las escuelas forma-
tivas las que nos recuerdan de don-
de viene y para qué sirve realmente:
para transformar vidas y construir
un futuro mas justo, saludable y co-
hesionado.

Calle 19 No. 5-48 Local 138 CC Novacentro
Teléfonos 3351783 - 3105961487, Pereira, Risaralda
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Motivar a automatas o inspirar a humanos

n el mundo empresarial hay

dos palabras que se suelen usar
frecuentemente, en contextos muy
similares y se confunden facilmen-
te, como si fueran dos expresiones
completamente  intercambiables;
estas dos palabras son: inspirar y
motivar. En este articulo vamos
a desarrollar sus diferencias y las
razones por las cuales deberiamos
aspirar mas a una que a la otra en
nuestra labor como lideres.
Antes de definir estos conceptos
quiero recurrir a la famosa parabo-
la de los tres obreros de la catedral.
Cuenta la narracion que se encon-
traban tres obreros ayudando en la
construccion de la catedral de Notre
dame, ellos estaban realizando su
labor de picar piedras y se les pre-
gunto, ;Qué era lo que hacian?, a
lo que cada uno respondid de dife-
rente manera, una ironia, ya que los
tres estaban haciendo aparentemen-
te lo mismo. El primer obrero res-
pondi6 con desgano —Yo estoy pi-
cando piedras —, el segundo obrero
un poco mas dedicado, contestd —
Yo pico piedras para mantener a mi
familia —y el tercer obrero que se le
veia trabajar con entusiasmo, dijo —
Yo construyo el templo de Dios —.
El primero no estaba ni motivado,
ni inspirado; el segundo estaba mo-
tivado y el tercero estaba inspirado.
Teniendo en cuenta la historia ante-
rior, ya podemos determinar la pa-
labra motivacidn, segn su etimo-

logia esta palabra se
compone de una pri-
mera parte -motiv-
que significa moti-
vos y una segunda
parte -acion- que nos
habla de el verbo ac-
cionar. En conjunto,
motivacion  quiere
decir, motivos para
actuar, motivos que
son externos.

En cambio, la palabra inspiracion
(que también es usada para referir
la accidn biologica de tomar aire) la
podemos dividir en: -ins- que signi-
fica tomar aire y -pirar que significa
fuego. Entonces inspirar determi-
na tomar oxigeno para encender el
fuego que permite el movimiento,
es decir, ese combustible interno
que nos permite actuar.

Podemos descubrir en la historia
de los obreros y en nuestros cola-
boradores, que vamos a encontrar
personas asistiendo mecanicamen-
te todos los dias a trabajar, casi que
por inercia, solo porque la vida les
dice que deben hacerlo. Luego es-
tan otros que laboran por el dinero,
por el carro que quieren conseguir,
por el viaje que quieren realizar, por
la familia que quieren mantener o
por miles motivos externos que los
mantienen motivados en alcanzar
esa meta. Sin importar que trabajen
en algo que no les gusta, la motiva-
cion externa les ayuda. Por 11 timo,

Por Valentina Seguro
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estdn esas personas que s€ ven co-
nectadas con lo que hacen en todo
momento, trabajan por un propdsito
superior, tienen un ikigai* tan defi-
nido que incluso en las adversida-
des logran volver a su cauce, estos
I timos estan inspirados. La dife-
rencia radica en que la motivacioén
surge por factores externos que a
veces no dependen de uno comple-
tamente, en cambio la inspiracion
surge de factores internos, un pro-
posito superior que se mantiene du-
rante toda nuestra existencia, hasta
soltar el I1 timo suspiro.

(*lkigai.: concepto japonés que sig-
nifica la razon de ser en este mun-
do, lo que nos hace levantarnos to-
dos los dias.)

Pero cémo podemos tener colabo-
radores mas inspirados y no solo
motivados. Para empezar, es im-
portante que nuestra empresa ten-
ga claridad en su misidn, vision,
valores y cultura organizacional.
Muchas veces, nos la pasamos exi-
giendo a nuestros colaboradores
que se comprometan mas con nues-
tra empresa, pero realmente, ;Qué
tan superior y trascendental es el
proposito de nuestra empresa?. Por
ejemplo, en el caso de la Ferreteria
que ayudo a liderar, es diferente de-
cir a nuestros empleados “queremos
que trabajes con nosotros porque
aspiramos a ser la ferreteria mas
reconocida en el mundo” a decir-
le a nuestros aspirantes “queremos
que nos ayudes a construir hogares
para el mundo”. Hay una enorme

“Despierta conciencia hacia una venta mds humana”

diferencia en estas dos visiones.
Para los jovenes de hoy, la nueva so-
ciedad a la que llamamos de “cris-
tal”, la futura fuerza productiva del
mundo; es importante que la em-
presa donde ingresardn tenga con-
ciencia social, que no solo quieran
crecer econdmicamente, sino que
ademas, deseen dejar el mundo me-
jor de como lo encontraron. Aunque
algunas compaiiias crean que es un
desafio, deberia ser un motivo para
volver a la esencia de la humani-
dad, que es: humanos construyendo
un mejor planeta donde vivir.

Por otro lado, la motivacion dura
hasta que se consigue el objetivo
material, dura hasta que el lider
permanezca o dura hasta que un dia
amanezco deprimida porque mi no-
vio me dejo y €l era mi razon para
levantarme todos los dias a traba-
jar. En cambio la inspiracion nunca
acaba, porque son objetivos de toda
una vida, no porque nunca se logren,
sino porque son objetivos escala-
bles donde siempre hay algo mas
por conmover. Pero la inspiracion
no solo se logra con palabras bo-
nitas y trascendentales. Estas con-
versaciones se pueden encontrar en
libros, videos, podcast, entre otros.
Realmente lo que hace la diferencia
es la coherencia de los lideres a car-
go. De nada servira que el pica pie-
dra que esta construyendo el templo
de Dios, trabajara de dia y de no-
che, pero los arquitectos, los mar-
queteros, los pintores y todos los
que construyen la catedral, no tu-
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vieran el mismo objetivo, el mismo
sentimiento de crear algo grande. Si
el lider no da ejemplo en sus accio-
nes los escalafones que lo siguen no
tendran una guia que los direccione
hacia el objetivo. Otro elemento im-
portante para lograr la inspiracion
es delegar. Hacer sentir importante
a nuestros colaboradores, mostrar-
les que lo que aportan tiene valor,
darles autonomia para crear y cons-
truir junto con noso-
tros; es algo invaluable
y que hace la diferen-
cia en la forma en que
trabaja nuestro equipo.
Aunque algunos creen
que al empoderar al
compaiiero se enfren-
ta un desafio, donde
la autoridad y lide-
razgo entra en juego,
la verdad es que este
colaborador ayudard a
crecer en mayor me-
dida a la empresa. Ne-
cesitamos transformar
personas que no estan
para “tocar al son que
les toque”, sino perso-
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nas que construyan, aporten y ayu-
den a crecer el proposito en igual o
mayor medida que lo hace el lider.
Entonces, en una empresa donde
hay personas inspiradas puede no
estar el lider, puede haber momen-
tos dificiles o incluso crisis, pueden
cambiar los gobiernos, pero el re-
curso humano nunca desfallece por-
que el proposito es tan superior que
nada material lo puede destronar.
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Le diré algo que puede parecer

imposible, pero no lo es.

En 10 afios que llevo atendiendo ac-

tividades de Consultoria y Asesoria

a micro, pequefias y medianas em-

presas, ninguno de los empresarios

-hombres y mujeres con los que he

trabajado- me han dicho cuadl es el

proposito de su negocio.

Las respuestas que he recibido

cuando lo pregunto, pueden resu-

mirse en las siguientes.

* Hacerme rico, porque mi familia
y yo hemos sufrido mucho por
falta de dinero.

* Independizarme, debido a que
nunca un jefe me ha tratado bien,
sino que he recibido humillacio-
nes.

* Reunir el suficiente dinero ra-
pido, para retirarme temprano y
poder disfrutar del mismo.

En mi opinidn, las anteriores res-

puestas no son un propodsito, sino

“Despierta conciencia hacia una venta mds humana”

una razén del por
qué decidieron ini-
ciar su empresa.
El proposito se
refiere a un logro
a alcanzar, lide-
rado por alguien
-el empresario- y
seguido por una
comunidad -traba-
jadores y clientes- que comulgan
con el proposito, porque lo sienten
como suyo y lo anhelan para siy
para muchos otros.

Como lo expresd Simoén Sinek en
desarrollo de su concepto del “Cir-
culo dorado”, las empresas que di-
cen “c.. ompre este producto, que
tiene tales caracteristicas, no triun-
fan”.

El sefior Sinek se apoya en 3 circu-
los concéntricos.

En el circulo central esta el por que.
En el siguiente circulo, yendo hacia

Por: Herndn Carvajal
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afuera obviamente, esta el como y
en el tercer circulo esta el qué -el
producto-.

Dijo ademas que proceder de esa
forma es presentar la empresa y el
producto de afuera hacia adentro.
Las empresas, segn el mismo autor
deberian presentarse de la siguiente
forma.

1. El por qué. Por ejemplo, “s.. o-
mos una institucion de educacion y
formacién para el pequefio y me-
diano empresa-
rio que carece
de conocimien-
tos acerca de
lo que es una

empresa, pero
desea tener-
los para crear

una empresa de
éxito y ayudar
a construir un
gran pais”.

2. El como. Lo
hacemos a tra-
vés de ofrecer
el conocimiento
y la experiencia que otros empresa-
rios han tenido y buscan entregarlo
sin secretos a los mas necesitados y
desprotegidos, sin necesidad de ir a
la universidad.

3. El qué. ;Quiere matricularse en
nuestra institucion, para aprender lo
que realmente un Gerente requiere?
En este caso se procede a hacerlo
pariendo del centro del circulo yen-
do hacia afuera.

(Considera usted que esta segunda

forma de presentar su negocio,
empezando por indicar el proposito,
es mas efectiva?
No sé su respuesta, desde luego,
pero en mi caso considero que si.
Primero porque la mayoria de las
personas aman ser solidarias y la
segunda, porque valoramos mas
aquello que tiene una razon de ser,
que muestra un camino y un obje-
tivo.
Esto lo han sabido los grandes lide-
res mundiales y
i lo han converti-
do en un patron
de comporta-
miento  frente
a multitud de
personas  que
los han segui-
do porque para
ellos es un pro-
posito, un sitio
al que desean
llegar.
Infortunada-
mente, algunos
lideres lo han
aprovechado para lograr intereses
particulares y nada nobles, pero
otros -muchos maés- lo han emplea-
do para conducir a millones de per-
sonas a una condicion mejor.
Asi que animese a darle un senti-
do, un proposito a su empresa y a
transmitirlo, porque, sin duda, ello
le ayudard no sol6 en el conoci-
miento que el mercado tenga de su
negocio, sino en el crecimiento de
sus ventas.



DECIDIR SIN RAZONAR

o que nos hace humanos y nos

diferencia a los animales es
nuestra capacidad de DECIDIR
misma que se ubica en la corteza
prefrontal donde también se en-
cuentra el control de impulsos, el
razonamiento profundo, el pensa-
miento critico y otras actividades
de orden superior de nuestro cere-
bro. Hoy sabemos que la adiccion
a los celulares, el uso y el abuso de
las pantallas, sobre todo en redes
sociales y con contenido basura, in-
hibe el desarrollo de nuestra corteza
prefrontal, su maduracion, aumenta
nuestra irritabilidad y manipula, fa-
cilmente, nuestra capacidad de to-
mar decisiones. Un cerebro adicto a
las pantallas no quiere reflexionar,
no quiere profundizar, prefiere que-
darse en lo superficial, en el scroll
inmediato, en el reel de 8 segundos.
Las decisiones requieren mucho
mas que eso, es como si las panta-
llas se hubieran
deshabilitado esa &
habilidad en el
cerebro  huma- l
no y hoy en lu-
gar de decidir a
conciencia, Sim-
plemente,  nos
polarizamos, no
estamos usando
el razonamiento,
estamos usando
las  emociones, §

esto en si mis-
mo ya es bastan-
te problematico
para la humani-
dad y en nuestro
pais lo estamos
viviendo en car-
ne propia, una

sociedad irritada, Por Jorpe lario Lopez ).
polarizada y que  Fducador iy CED ABS
cree que sabe de @JMLopezJ

temas de los cua-
les no conoce, simplemente tiene
unos pocos datos superficiales, pero
sus emociones han sido manipula-
das para los intereses de unos pocos
al punto de ser incapaces de reco-
nocer la verdad. El sabio duda, por-
que sabe que necesita mas datos y
desea reflexionar al respecto, mien-
tras que el necio cree que sabe y de-
fiende con vehemencia su opinion,
cuando es tan solo eso, una opinion
sin fundamento, ya a las personas
no se les pregunta
i) cuando sabe so-
bre un tema, sino,
[qué opina? ;Sera
que como raza he-
mos llegado a un
punto de adorme-
cimiento tal, que
preferimos que
otro razone por no-
sotros, por ejemplo
que una IA decida
nuestro destino?.
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Nuestra sociedad de hoy posee
una gran riqueza cultural, con
personas recursivas, alegres, soli-
darias, con gran espiritu de trabajo
y capacidad de adaptacion al medio
circundante .

Estas excelentes caracteristicas,
se ven opacadas simultaneamente,
por circunstancias econdomicas ad-
versas, exclusion social, injusticias
sociales, desigualdad, maltrato in-
trafamiliar, abuso sexual, circuns-
tancias que van dejando un entra-
mado social débil y con dificultades
para la coexistencia pacifica.

En medio de todo y a pesar de las
circunstancias, los emprendedores
continuamos la marcha, con acti-
tud mental positiva, con la dispo-
siciéon de ayudar a los demads, por
lo tanto, el emprendimiento implica
un ingrediente adicional que se va
convirtiendo en reto generacional,
donde todos los sectores sociales,
empiezan a girar entorno al lideraz-
go de los emprendedores que le im-
primen un caracter moral a su cul-
tura empresarial.

En ese sentido, al tiempo que se

va desarrollando la
dinamica del creci-
miento  econdémico
de las empresas, se
implementa a nivel
del personal de co-
laboradores y sus fa- |
milias, unas relacio-
nes interpersonales
edificantes y emo-
cionalmente sanas.
Es tiempo de entender en medio de
la biodiversidad, la alegria y jovia-
lidad, la empatia y la solidaridad,
coexiste mas alla de la nocion fes-
tiva de la vida, la verdadera cultura
de la convivencia armonica, con
madurez emocional, paz interior,
alegria de vivir.

Nuestra sociedad de hoy requiere de
emprendedores que sean creativos,
optimistas, alegres y pujantes, lide-
res que tengan la dignidad de amar-
se a sl mismos y proyectar ese amos
en su semejantes, que sean modelos
verdaderamente dignos de imitar
por su riqueza moral y su proyec-
cion altruista y social. Se necesita
una generacion de lideres empren-

Por: Luis Javier
Valencia Monsalve



dedores, que construyan un capital
social y emocionalmente edificante,
que puedan ejemplarizar a las per-
sonas de su entorno hacia mejores
estandares de vida y de desempeiio
en todos los niveles (personal, fa-
miliar, comunitario y moral).

Es una invitacion para que todos los
sectores de la sociedad, se compro-
metan a motivar a las nuevas gene-
raciones de jovenes inseguros, ines-
tables emocionalmente, con baja
autoestima, a construir una perso-
nalidad sana, con madurez emocio-
nal, basada en principios y valores
morales, que les garanticen conver-
tirse en las nuevas generaciones de
emprendedores. Cada joven puede
ser moldeado(a) en una nueva obra
de arte social, desarrollando un ca-
racter sano y equilibrado, con una
actitud responsable.

Padres y maestros, podemos co-
menzar con las ensefianzas basicas
a ayudar a construir la personalidad
de cada nifo, nifia y adolescente,
como elemento indispensable para
su proyeccion en la vida.

Cada adulto, debe convertirse en un
ejemplo digno de imitar. Cada as-
pecto del caracter implica de edifi-
cacion personal, en un proceso de
transformacion desde la infancia
hacia el liderazgo emprendedor del
adulto triunfador.

Es la mision de cada emprendedor:
motivar a las nuevas generaciones y
motivarlos para que no caigan en el
consumo de sustancia psicoactivas,
que tengan autonomia y madurez
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para renunciar a un placer momen-
taneo que puede significar su propia
destruccion ; es el resultado de un
proceso formativo de la voluntad y
el autodominio.

Es la capacidad del emprendedor
de ver hacia adelante, de formar
su autoestima como producto de la
practica sistematica de principios
morales y ayudar a las personas de
su nucleo de influencia, para se les
vaya incubando en su cerebro, la
conviccion de que son capaces de
triunfar, a pesar de las dificultades,
si tienen caracteristicas positivas en
su personalidad.

Formar el caracter es el fundamen-
to, sobre el cual se edifica la vida de
las personas. Ya que todo tiene que
ver con los principios morales, ci-
mentados desde la infancia. Todas
las personas se determinan emocio-
nalmente por el caracter. Lo que
una persona es: tiene credibilidad,
inspira respeto, es confiable, inte-
gro(a), honesto, sensato, prudente,
paciente, justo, tolerante, compren-
siva, optimista, servicial y coheren-
te, con convicciones claras sobre la
moralidad y las sanas costumbres.
Parece dificil, pero es posible si co-
tidianamente formamos hébitos de
comportamiento y actitudes positi-
vas con respecto a la salud fisica,
mental y emocional propias y de las
nuevas generaciones.

Es velar por el desarrollo integral
del ser humano con dignidad y au-
toestima.
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"HUMANIDAD

“El amor y la compasion son nues-
tro verdadero lenguaje. No es algo
que se deba aprender, es algo que
ya esta dentro de nosotros”. Amma
Durante los ultimos 10 afios cami-
ne por los senderos de la busqueda
interior, el autodescubrimiento, la
autosanacion, de alguna forma, la
inquietud de muchos seres humanos
que nos embarcamos en un viaje que
a veces no viene por decision pro-
pia, pero que aparece brindandonos
la oportunidad de ir hacia el corazon
donde se alberga la enorme sabidu-
ria del ser. Me permito comenzar es-
tas lineas de esta forma, para abarcar
un tema un poco complejo, pero al
mismo tiempo parece ser el mas sen-
cillo y natural en todos nosotros, el
sentir que todos somos uno.

“Toda nuestra humanidad depende
de reconocer nuestra humanidad
en los demas.” — Desmond Tutu
Nunca antes en ningun escrito he he-
cho publica mi profunda gratitud ha-
cia quienes me han inspirado en ese
momento a continuar mi busqueda y
mi propio aleteo. En esta ocasion me
nace desde mi corazon agradecer a
mi Padre quien, desde hace mucho
tiempo, pudo darme un espacio don-

Por: Natalia Ardila

de mis humildes pa-
labras fueran escritas para que mi ser
pudiera expresarse y llegar al cora-
z6n de personas que como yo, anhe-
lamos vivir desde ahi. Son muchas
las mentes y corazones que me han
ayudado hasta el dia de hoy, estoy
segura de que, si todos nos ponemos
a sentir y pensar, son tantos los an-
geles que han pasado por nuestras
vidas ayudando a refinarlas, encami-
narlas y por qué no, transformarlas.
Gracias a cada uno de ellos por ser la
inspiracion y la energia que unen el
conocimiento al amor, y en muchos
casos cuando quizas carecemos de
los dos, el encuentro con la amabi-
lidad y la confianza que nos llevan a
trascender cualquier arraigo o patron
demasiado marcado que nos impide
vernos a nosotros mismos. Dicen
que desconocemos el poder ilimita-
do que existe dentro de esta envol-
tura, gracias a todos los que me han
ayudado a construir un aleteo de una
mariposa que me ha llevado a un pro-
pio viaje interior que termina nunca
con una meta alcanzada, mas sin con
una transformacion hecha, una que
nace cuando menos te das cuenta,
una paciencia ilimitada que constru-



ye al ser diariamente y el que poco a
poco va ganando mads fuerza a la re-
sistencia de no dejarnos expandir y
ser el vuelo interior que transformod
la oruga en mariposa. Gracias a to-
dos y gracias a todos los que me leen
y son conscientes de que sus €xitos
no solo son el resultado de una capa-
cidad, inteligencia o perseverancia,
sino de una mano constante soste-
nida en la magia de la vida y en la
magia de todos los Seres.

Como bien dije al principio, escribir
sobre la idea de union resulta siendo
muy complejo para mi, ese sentir de
union que reside desde la conscien-
cia bajada al corazon, nos convierte
en observadores de los anhelos de
fraternidad y en los protagonistas en
conquistarlo.

Cuando empezamos a sentir que
nuestros propositos de vida siempre
estan ligados a los del otro, empe-
zamos a comprender que sin el otro
no existes tu, aquellos reflejos en los
que podemos mirarnos y evolucio-
nar, y por qué no, alcanzar la subli-
midad de ser grandes en Humanidad.
Esta revista que tiene el foco en ayu-
dar a la cooperacion de todos sus in-
tegrantes y a la labor de ayudarnos
los unos a los otros, contiene en si,
la esencia de unidad a la que aspi-
ramos. Saber que todo aquello en lo
que podemos ser grandes, es la virtud
que necesita el amigo y el hermano,
y que también es a traveés de €l, de
donde nos viene lo que por supuesto
nosotros necesitamos también.

Esa humildad que nos hace no solo
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aprender y crecer en una mejora
constante, sino también alcanzar los
objetivos a través de la unioén. Ima-
ginense un pequefio proyecto con la
forma de un juego de madera, este
juego puede simbolizar cualquier
cosa que tu necesites en este mo-
mento, de cualquier aspecto, sentido
o plano, de este juego se origina la
estrategia, la tactica o la técnica que
debemos utilizar para solucionar un
problema, un conflicto o una solu-
cion, porque de nosotros misSmos no
nos surge la manera de poderlo co-
ger y resolver, no importa que sea lo
que no lo esté impidiendo. La coo-
peracién nos muestra como un tra-
bajo en equipo tiene ya de por si, una
solidez donde su estructura parte de
de esa humildad y bondad que trae
el sentir que todos merecemos un
bien comun, donde todos ganamos,
donde todos podemos aspirar a ser
humanidad en vibracion.

Como dice el mantra Lokah Samas-
tah Sukhino Bhavantu, “Que todos
los seres en todos los lugares sean
felices y libres, y que mis pensa-
mientos, palabras y acciones con-
tribuyan a esa felicidad y libertad”.
Este cantico nos ayuda a cultivar el
amor y La compasion hacia los de-
mas. Es como enviar un deseo de
paz al universo entero y por supues-
to amigos recordarnos que donde
hay Paz, hay felicidad. Donde hay
union, hay Fuerza. Donde hay hu-
mildad, hay crecimiento. Donde hay
cooperacion, hay conquista.
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